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I. Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek alakulasa a tanév soran

Valtozasok a tanév kezdete ota: A személyi feltételeket tekintve ismét sok bizonytalansag eldzte
meg a tanévkezdést:

e tObb felsd tagozatos Ora ismét KA jelolés ala kertilt, iigy, mint digitalis kultira, ének-zene,
vizualis kultara, napkozi és torténelem. Allaspalyazatunkra nem akadt alkalmas pedagogus
jelentkezd, késObb pedagogiai asszisztenst kerestiink. Ami végiil is sikert hozott. A
tervezéskor mar kialakult az 6raadoi garda is, ami az orakat ellatta,

o takaritot kerestiink a nyugdijba vonulo helyett,

o kérdés volt egy beszédfogyatékos tanulonk sériilés specifikus ellatasa,

e pedagogiai asszisztens alkalmazasa,

e ott,lebegett” az Uj status bevezetése a fejiink folott.

A hianyz6 orak ellatasat nagyrészt oraadokkal sikeriilt megvalositani. (5 f6) Koziilik 2 6
nyugdijas (ének-zene, vizudlis kultira), 1 f6 egyetemi mesterszakos hallgatd (allampolgéri
ismeretek, digitalis kultlra, tanuldszoba) és 2 f6 mas intézményben tanité szakos tanar volt
(digitalis kultara, logopédia). Sokat segitett, hogy lehetdvé valt a tartds hidnyok esetére a
tulordk elrendelése. (torténelem, digitdlis kultira, német nyelv és néhany alsé tagozatos
tantargy) A napkozis feladatok ellatdsa pedagdgiai asszisztens alkalmazasaval oldddott meg.
Jelentds Ujdonsag volt Urban Zsuzsanna alkalmazasa pedagogiai asszisztensként, mert ilyen
munkakorben még iskolankban nem dolgozott senki. Alkalmazasa bevaltotta a hozza flizott
reményeket. Szeretnénk 6t megtartani.

Sajnos az oOraadok esetében két alkalommal kellett tantargyfelosztidst és minden ezzel
Osszefliggd valtoztatast eszkdzolnlink. Mindjart a tanév elején, egészsége megromldsa miatt,
felmondta szerzédését Ovari Zsuzsanna, vizualis kultira tanar. Potlasat az alsé tagozatban
tanito, rajz miiveltségi teriilettel rendelkezd, Polhammer Viktoria vallalta tloraban. A masik
valtozas januar 1-jével tortént, amikor is a beszédfogyatékos ellatast vallald, labatlanon tanitd,
Gerencsér Gitta jelzés nélkiil nem tartott 6rdkat. (Elhagyta az iskolat is €s masutt vallat
megbizatast.) Nagy nehézségek aran sikeriilt megoldanunk a fejlesztést uigy, hogy az érintett
tanuld hetente egyszer beutazik Esztergomba és ott a Montagh Imre EGYMI logopédusa
fejleszti 6t. Ez a valtozas azért érintett érzékenyen, mert éppen ez miatt az eset miatt folyt az
intézmény atszervezése. Fontos lenne, hogy ne csak az évodas tanulok kapjanak logopédiai
fejlesztést, hanem az iskolésok is.

A foglalkoztatotti jogviszony valtas bevezetése kapcsan tortént személyi valtozas nem tortént.
Eldzetes 2-3 {6 esetében lehetett szamitani arra, hogy nem irjak ald az 0j kinevezést. Végiil
mindharman meggondoltdk magukat. Ami a kommunikéacié mellett annak volt kdszonhetd,
hogy a torvény tartalma ,,enyhébb” volt, mint a tervezeté. Végiil Keresztyén Andrea a tanév
végével mégis beadta a felmondasat. O mar a kotelez6 COVID oltas kapesan is ,,otthon
maradt”. Most a hosszu és megterheld utazassal indokolta tdvozasat. Potlasa nehézséget jelent,
mivel kevés felsd tagozatos 1évén a ,.feljovo” 6todikesek osztalyfondke ma is kérdés.



A szakos ellatottsag a fentieknek és a PUETV rendelkezései kovetkeztében nagyot javult. Majd
minden ora a szabalyoknak megfelelden keriilt ellatasra. Kivételt ez alol néhany német
nemzetiségi nyelv- és irodalom 6ra képez csupan.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy minden gond kdddé valt. Tovabbra is gond a fiatalok
hidny és a sok 6raado

A vezet6i feladatokban a tanév soran valtozas nem tortént. Igazgatoi palydzatom lejart. A kiirt
palyazatra ismét , kandidaltam”.

Intézményiinkben két szakmai munkak6zosség, az alsé tagozatos munkakozosség €s a human
munkakozosség miikddik. Munkajuk a dontések eldkészitésében, vezetdi feladatok segitésében,
rendezvények, versenyek szervezésében, lebonyolitdsdban, iranyitasaban van.

Az als6 tagozatos munkakdzOsség a négy osztalyfonokbol, a gyogypedagdgusbol és a
pedagobgiai asszisztensbol all. A vezetd beszamoldja alapjan munkéjuk olajozottan miikodik, az
egylittmiikodés jo. Az éltaluk szervezett programok rendben zajlottak.

A human munkak6z0sség tagjai a felsds osztalyfonokok, a felsd tagozatban tanitd tanarok. Itt
nehezebb az egyiittmiikdés. Ennek oka, hogy tobb tantargyat oraado tanit, vezetoként én is itt
foglalok helyet. Meg kell emlitenem azt is, hogy néhany kollégam sajatos személyisége is
nehezitheti az 6sszedolgozast. A vezetd feladata itt nehezebb, de dsszességében jol megoldotta
azt. Igaz, hogy tobb munka és néhany vezetdi beavatkozas is sziikségessé valt. Rendezvényeik,
versenyeik rendben lezajlottak.

NOKS alkalmazottak 1étszama 2 £6. 1 f6 iskolatitkar és 1 6 (0,5 statusz) pedagdgiai asszisztens.
Munkéjukkal elégedett vagyok. A pedagodgiai asszisztens volt az iskolaban 16 6ra utan mivel 1
csalad igényelte a feliigyeletet. A kovetkezd tanévben ez az igény ndvekedni fog.
Iskolapszichologus nem 4&ll rendelkezésiinkre. Itt is nagyon fontosnak tartom, hogy alljon
rendelkezésiinkre (legalabb) utazo gyogypedagdgus. Az igény egyre siirgetdbb.

Takaritoi statuszaink betéltése sikeres volt. Nehéz azonban megfelelé személyt talalni. Allando
feliigyeletet igényelnek, mert a nevel6k részéérdl kifogasok hangzottak el munkajukkal
kapcsolatban. Iranyitasuk, ellendrzésiik hatékonyabba tétele fontos feladat.

Karbantart6i feladatokat munkaszerzddéssel lat el 1 {6, heti 10 6rdban. Az alapvetd
karbantartasok, ha kis csuszassal is, de megvaldsulnak. Az udvar €s a kert rendben tartasa
azonban mar komoly nehézség. A telepiilési Onkormanyzat segitsége az utdobbi idében egyre
nehézkesebb e téren. Fontos lesz az ujonnan megvalasztott polgarmesterrel és testiilettel az
egyeztetes.

2. Targyi feltételek

2.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

Epiiletiink allapota megfelelének mondhat6, azzal a kitétellel, hogy az 4llandé karbantartas
mellett is el6fordulhat nagyobb meghibdsodas. Utalok itt az dszi fiitési problémara, aminek
kazancsere lett a vége. Az 0j kazanok nagyon jok, de a tornateremben nem szabalyozhato a
fiités. Itt sokszor 30 Celsius feletti a hdmérséklet. Hasonld potencidlis hibalehetdség a fiitési
rendszer, a vizvezeték és legfoképpen a villamos hélozat. Alandok a kismegszakito leoldésok.
Kiilon fejezet jelentenek a tornaterem felujitasanak hidnyossagai. A tanév soran a sziilok
alairasgytjtést, rendkiviili sziil6i értekezletet kezdeményeztek a hibak orvoslasa érdekében. A



neveldi értekezleteken is allando a panasz és az elégedetlenkedés. (lasd. tanévzard értekezlet
jegyzokonyve) A fenntartd igéretének és a kommunikacionak kdszonhetéen szeptemberig
nyugalom van. Ekkor tjra fogjék kezdeni a folyamatot.

Javitast igényel: tetd, fa ablakok, stb....

Evek 6ta javasolom egy tankeriileti karbantartd csapat 1étrehozasat.

2.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

A targyi eszk6zok folyamatos fejlesztése allando feladat.

Fontos lenne a telefon ellatottsag javitasa. Az igazgatd ¢€s a helyettese rendelkezik egy-egy
hivatali telefonkartyaval. Ma a cégek jo része telefont ad munkatérsainak, amelyet rendszeresen
modernizal. Talan csak szandék és szerzddés kérdése lenne. Tanuloi szamitogépeink megfeleld
mindséglick. Kiilondsen jo, hogy a felsd tagozatban tanuléi laptophoz juthattak a gyerekek. Uj
csatorna nyilt ez altal a tanitds szdmara. Problémat jelent azonban a toltés és tarolas. Nagyon
hasznos lenne toltdszekrényeket beszerezni. Eszkozeink egy része régi, hibas. A fiilhallgatok
sajnos nem a legjobb mindségiick sok koziiliikk hasznalhatatlan. A laptopokbol ,.kialakitott”
mobil informatika terem jol vizsgazott a tanév soran.

Nem ilyen rozsas a helyzet a tanari laptopokkal. Tobb koziiliik hibas, javithatatlan. Szinte
mindegyik késziilék akkumulétora elromlott mar. A géppark cseréje lenne aktualis, de legalabb
a javitas megoldasa. (Ebbdl a tanév végén kellemetlen szituéacio alakult ki. Egy kollégank azt a
tajékoztatast kapta, hogy a csereeljards sordn automatikusan cserélik az akkumulatorokat.
Igazgatdként kellemetleniil érintett, hogy err6l én nem tudok. Tébb kolléga kérdezte, hogy
miért. Tajékozodas utan kideriilt, hogy egyedi esetr6l volt sz6, nem rendszerrdl.) Mindenesetre
tobben nem tudjak mar hasznalnia a gépiiket.

Az 6raadok altal igényelt, majd at nem vett szamitogépek tovabbra is az iskola készletében
vannak.

Varjuk a tanév soran igényfelmért 2 db digitalis kivetitd panelt. Ezzel minden osztalyban
digitalis eszkoz lesz.

A tantermi butorok cseré¢jére az igényeket felmértiik. Szeretnénk a régi irodabutorok cseréjét is
megkezdeni. Sziikség lenne egy személyes iskolapadokra. Tovabbra is szeretnénk 2 db tablat
is Ujra cserélni. Tudom, hogy egy iskolaban els6 a gyerek, de a tanari és irodai butorok 40-50
évesek. Nagyon szeretnénk ezek cseréjét is megkezdeni.

A megujult tornateremi ablakokat sajnos a sportudvaron hasznalt, labdak veszélyeztetik. A
korabban fent 1évé védohalod sajnos szétmallott. Udvari butorok, jatékok beszerzése és
mindsitése is aktualis feladat.

3. Tanuldi létszam adatok

A tanévet 143 tanuloval kezdtiik és 140 tanuloval fejeztiik be. A kezd6 1étszamban benne van
a nyaron érkezett 2 tanuld is. Mindjart a tanév elején titkos 6rokbefogadas soran tavozott
Sztojka Valentin a 3. osztalybol. A kovetkezd tavozo Fehér Vince volt, aki silyos BTMN
problémaja megoldasaként a tardosi iskoldba tavozott. Onnan egy honap utan fegyelmi
hatérozattal kitiltottak. Januar 1-t6l Gjra iskolank 4. osztalyaba jart. (Sajnos tobb iskola is azt a
gyakorlatot folytatja, hogy felveszi a problémds tanulot, igy ndvelve a létszamat, majd
probléma esetén visszakiildi a korzetes iskolaba.)



Mindossze 2 honapig jart iskolankba, az augusztusban érkezett, Komaromi Krisztian. A csalad
hirtelen lakhely valtasa miatt koltdztek Budajendre. (a tanév soran keresett az 1j iskola
igazgatoja, mert konfliktusaik tdmadtak a csaldddal.)

A Klavora testvérek (Natasa ¢s Dominik) csaladdja is nagyon hirtelen hagyta el a kornyéket.
Félév utan érkezett vissza az el6z06 tanév végén nyolc évfolyamos gimnaziumba tavozott Fiilop
Léna.

A tavozo 16 nyolcadik- és 6 negyedik évfolyamos tanulod helyére 26 elsds iratkozott be.
Vérhatoan 145 tanuldval kezdjiik az 0j tanévet.

A 6 tavozo negyedikes figyelemfelkeltd. A tantestiilet foglalkozik az elemzéssel.

Osszegezve: a tanév soran kevés mozgas volt tanuldink kozt.

Il. A pedagogiai munka értékelése

1. A 2023/2024. tanév pedagogiai munkajanak elemzése

1.1. A pedagogiai munka megvaldsulasa a munkaterv alapjan
1.1.1. A tanév kiemelt feladatainak megvaldsitasa

Kiemeltfeladat volt a PUETV bevezetése és a pedagogiai asszisztens beillesztése illetve a
6. osztaly osztalyfonok cseréjének vezénylése. Mindharom okozott nehézségeket, de végiil
sikeresnek értékelem azokat. A torvényi helyzet valtozasa azonban hozzajarult Keresztyén
Andrea tavozasahoz.

1.1.2. Kozosségfejlesztés eredményei (osztalykdzosség, DOK)

A kozosségepités kiemelt jelentdségli iskolankban. Erre mindig nagy hangsulyt fektettiink.
A munkatervben tobb e cél megvalositasat lehetévé tevo program talalhaté. Biiszke vagyok
ra, hogy az anyagi nehézségek, a buszfoglalas nehézségei ellenére is megvaldsitottuk
programjainkat. A bomlasztd tanulok beillesztésére komoly figyelmet forditunk. Fehér
Vince stlyosan BTMN nehézségekkel kiizdd tanuldink mellé Labatlanrdl ,kaptunk™ egy
szintén sulyos fiat. Balogh Adam, az amugy is nehéz 8. osztalyba érkezett.

Ez az osztaly kiilon emlitést érdemel. Az osztalyk6zosség €pitése itt nem mitkodott jol.
Ennek oka tobbek kozt a sok sulyos csaladi és pszichés problémaval kiizdd tanulo és az év
kozben a ,kiizdelmet felad6” Keresztyén Andrea osztalyfonok volt. Ide érkezett, a
kornyéken ,hirhedt” Balogh Adam, aki az iskola tanacsara azért jelentkezett be Siittore,
hogy fel kelljen venniink. (Soha nem lakott a telepiilésen.)

A DOK miikddése inkdbb formalis az intézményben. Nehéz a DOK vezetésére megfeleld
tanart talalni.

1.1.3. Kornyezet- és egészségnevelés

A tanorai kornyezeti nevelésként ismét részt vettiink a kozség rendezésének feladataiban.
Az Erdok napja alkalmabol egész napos erdészeti programon vettiink részt. Tavasszal az
egész also tagozat meglatogatta a labatlani 6kocentrumot. Iskolatej és iskolagyiimdlcs
programban veszilink részt. A sziil6i kérddivekben kordbban hidnyolt kdrnyezetvédelmi



nevelés ¢és sport tevékenység érdekében a korabban is meglévd programjainkat
tudatosabban bonyolitjuk. Also- és felsd tagozatos sportkdrt és Kornyezetvédelmi szakkort
inditottunk. A nevel6k beszamoloja szerint a sportkor csak akkor vonzo, ha jatszhatnak rajta
a tanulok. A kornyezetvédd szakkor egyértelmi siker torténet.

1.1.4. Hagyomanyok apolasa

Iskolankban a tanorakon erds a hagyomanyapolds. Részt vesziink ¢€s rendeziink is
versenyeket, hagyomanyéapold rendezvényeket. (Szent Lipot nap, adventi vasar, stb.) Részt
vesziink a helyi nemzetiségi onkormanyzat rendezvényein. Tobb gyermekiink tancol a
Kinder kreis tanccsoportban. A kozségi és iskolai ilinnepek keretében megtortént az
iinnepkordk hagyomanyainak apoldsa. A helyi kultaréért felelds civil szervezettel tobb
ko6zos rendezvényt bonyolitottunk.

1.15. Intézményi sajatossdgokbdl adodo feladatok megvaldsuldsa

Siitt6 telepiilés sajatossagai: a Duna és a Gerecse kozelsége, a kofarago ipar és a ,,svab”
hagyomanyok. Utobbirol mar részletesen szoltam. A palyaorientacio keretében minden
évben figyeliink, hogy a helyben 1év6 foglalkozasokkal ismerkedjenek gyerekeink.

1.1.6. Lazar Ervin Program megvalosulasa
A LEP eldirt el6adasait meglatogattuk.

1.1.7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, iskolai szocidlis segitdvel, jelzérendszer
tagjaival torténé egytittmiikodés a tanév soran

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa az ota kérdés, amiodta a jogszabaly
szerint ezt a feladatot kiilsé szervezet latja el. A megbizott HID szocialis szolgaltato,
kéthetente egyszer ¢érkez0 szakemberei hangsulyozzak, hogy a mindennapi
gyermekvédelmi feladatok nem tartoznak a hataskoriikbe. Az ¢ feladatuk a prevenci6. A
referens kedves, segitokész, de valodi segitséget nem jelent. A neveldtesiilet €s a sajat
véleményem is az, hogy ezen a teriileten a szervezetek kozt az egyiittmiikodés rossz. A
prevencié fontos, de olyan szervezet, ami konkrét, iskolai problémakkal foglalkozna,
tovabbra sincs.

Megélénkiilt a kapcsolatunk a Kuckd Gyermekvédelmi szolgalattal. Tobb {igy is volt az év
soran, amikor a segitségiiket kértiik és kaptuk is. Fontos segitség, hogy rendelkeznek
pszicholdgussal.

1.1.8. Az Ukrajnabol menekiilok nevelése — oktatdsa (relevans esetben)

Intézményiinkben ilyen tanuld nem tanul. Viszont két kollégank is érkezett Karpataljarol.
Egyikiik nehezen baratkozik meg a magyar oktatdsi rendszer és a tanulok sajatossagaival.

1.1.9. A munkatervben szerepld kiemelt pedagogiai fejlesztési teriiletek és azok
megvalositasara tett intézkedések



Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési-oktatasi célok, feladatok tobbségében jo
eredményeket értiink el. Csupan a versenyekkel kapcsolatos célok nem valosultak meg
maradéktalanul.

A fenntart6 altal meghatarozott f6 feladatok koziil sok energiat fektettiink a dokumentumok
atdolgozaséaval, honlap szerkesztéssel és annak tartalmaval. A honlap fenntartasdhoz
sziikség lenne anyagi forrasra. Minden célt igyekeztiink a lehetd leginkébb beépiteni az éves
munkankba.

1.2. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom értékelése

Iskolank tanulmanyi atlaga 4,45 (tavaly 4, 39) a Kréta ESL adata szerint. A valtozast
jelentdsnek tartom. A javulashoz vezetd 1€épések elemzése folyik. Kitlind bizonyitvanyért
36 tanuld vehetett 4t jutalomkonyvet. ,,Buko” tanuld idén nincs. A prevencidra nagyon
figyeliink. Legnehezebbnek idén is a természettudomanyos targyak és a torténelem
bizonyult. Erdekes, hogy ide sorakozott az Gj tantargy, az Allampolgari ismeretek is. A
2023-as mérések eredményeinek telephelyi szintli értékelései még varatnak magukra.

Az el6z0 mérések gyengébb eredményei €s sziiloi jelzések miatt szakértd segitségét kértem
a nemzetiségi nyelv esetében. A négy szakértdi latogatas megtortént. Az érintett kollégak
részben talaltak hasznosnak a latogatasokat. Igazgatoként én hasznosnak taldltam ezeket. A
modszerek és munkaformdk modernizalasdban az ilyen latogatasok és a szeptemberben
bevezetésre keriild teljesitményértékelési rendszer remélem, hogy hatékony segitétarsaim
lesznek.

Iskolankrol elmondhatd, hogy a magatartasi helyzet j6. Nyugodt kis iskola vagyunk.
Természetesen azért itt is €lnek ,,rossz” gyerekek. Sajnos az idén is tortént olyan eset, ami
eljutott az igazgatdi irasbeli kivizsgalasig. Sajnos olyan iigy is volt, amit a fenntartd
kezdeményezett. Kiemelném a végzds osztalyt, akik kiérdemeltek jonéhany negativ ,,leg”
jelzot.

Biiszke vagyok rd, hogy idén is sokkal tobb dicséretet osztottunk ki, mint elmarasztalast.
Kevesebb volt az elmarasztalds, mint tavaly. Azt latom, hogy a sziilok tobbsége mellett
egyre jelentésebb az a kisebbség, akik kérés helyett kovetelnek, szamon kérnek és
jelentenek. Na meg posztolnak meggondolatlanul. Tobbszor kellett ilyen esetekkel
foglalkozni.

A szorgalom helyzetére, azt hiszem, hogy altalanos kép az orszagban, hogy egyre kevésbé
fontos a tanulmanyi eredmény. A tavalyi beszamolémban azt érzékeltettem, hogy
altalanossa kezd valni az a megitélés, hogy az iskola akkor jo, ha sok a szoérakoztatd
rendezvény. A zar6 értekezleten kifejtettem, hogy ,,szérakoztato ipari intézmény” kezdiink
lenni. Ezzel nincs is baj, ha nem megy az oktatasi szinvonal csokkenéséhez. Ugy érzem,
hogy atbillentiink és kicsit csokken a szinvonal. Taldn ezt jelzi a hat tdvozd negyedikes is.
A jovO tanévben a szakmaisagot allitom az egyik fokuszba. Nem konnyti feladat, mert
hidnyoznak a fiatal szakos nevel6k, akikre a megujulast épithetjiik.



1.3. Hianyzasok alakulasa

A hianyzasok szama ¢€s eloszlasa tobb mint a tankeriileti atlag. Ennek okait vizsgaltuk.
Kevesen hidnyoznak sokat. Idén sajnos nagyon makacs volt a felsélégiti megbetegedések
korokozoja. Igy sok gyerek tobbszor is visszaeset a betegségbe, tobbet hianyzott. Nem
sokan, de vannak a ,kronikus” hidnyzok, akik minden ,,szire-szora” otthon maradnak.
Ezekben az esetekben nem az egészséggel, hanem a sziilok és a, gyerekek t6liik tanult,
moraljaval van a baj. Csokkenteni fogjuk a sziilok altal igazolhat6 hianyzasok szamat, amit
ebben a tanévben 10 napban allapitottunk meg az SZMSZ-ben. Két tanuld kiilonos
figyelmet érdemel e tekintetben.

14. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatiasa érdekében tett
intézkedések — feltart okok, megtett intézkedés és azok tapasztalata

Egy tanuldonk érintett a lemorzsolodassal kapcsolatban. A tavalyi tanévben is hasonld volt
a helyzete. O sajnos tobb iskolavéltason, tobb lakhely- és csaladvaltason van tal. Evet is
ismételt. Korabban hozzank jart majd évek utan ismét visszatért. Az iskolaban teljesen
passziv lett ismét. Nehézségei, mentalis problémai is tanulasi hidnyossagai miatt allanddéan
a ,,bukas” koriil lavirozik. Sajnos ebben a tanévben mar nem miikddik olyan jol, mint az
elézében. Pszichologus segitségét kértiik a csaladsegitd szolgalaton keresztiil. Ezt a csalad
elutasitotta.

1.5. SNI, BTMN ellatas alakulasa, eredményessége, tapasztalatai, jo gyakorlatai,
nehézségei — javaslat vagy jelzés az ellatas javitasa érdekében (sziilo-szakszolgalat-
iskola egyiittmilkodésének megvalosulasa soran)

1.6. Egyéb foglalkozasok tapasztalatai

Szakkoreink szdma az el6z0 tanévhez képest emelkedett. Az emelés arra adott véalasz, hogy
a szilék jeleztek igényliket a tehetséggondozasra. Alsos rajz szakkoriink stabilan
tevékenykedett. A felsésokét sajnos oktobertél meg kellett sziintetniink Ovari Zsuzsanna
tanarné felmonddsa miatt. Az Ujrainditott sportkérok miikodtek. Néha tigy érzem, hogy
testneveld kollégam lelkesedésén mulik a sikeresség. O azt mondja, hogy csak jatszani
jarnak szakkorre a gyerekek. Elmondtam neki, hogy sSzerintem ezzel nincs baj. A
kornyezetvédelmi szakkor lelkes kollégandm kezdeményezése volt. ,,Nagyon ment” az
alsosok korében. Ertetleniil 4lltam, amikor a vezetd tanité azt kérte, hogy a kovetkezd
tanévben mast csindlhasson. A fels6s magyar felvételi el6készitd rendben ment az elsd
felevben. Ez olvasni jo szakkorré alakult a masodik félévre. Sajnos elmaradoztak a
gyerekek. A matematika felvételi elokészitd szintén rendben ment az elsé félévben. Azt
gondoltuk, hogy majd itt is ,lasszéval kell fogni” a gyerekeket. De nem, mert a tanarnd
nagyon innovativ médon kartya szakkoron tanitotta a logikus gondolkodast. A heti egyszeri
kartyabarlang olyanokat is bevonzott, akik délutan az iskola kozelébe sem jonnek.



1.7. Tanéran Kkiviili tevékenységek megvalositasa, tapasztalatai

Tanodran kiviili tevékenységeink is rendben zajlottak. Ismét volt karacsonyi iinnep, farsangi
bal, gyereknap, stb. Mindegyikiik jo hangulati meghat6 és vidam esemény volt. A magas
szinvonal fenntartisa miatt egy-egy miisorra sokat, talan tal sokat gyakorolunk.
Konfliktusokat is okoz ez a tantestiiletben. A kozségi tinnepélyekkel szemben magasak az
elvarasok. Nagyon sok erdnket elveszi, hogy kis szinészeket, tancosokat faragjunk a
gyerekekbdl. Szeretnék az uj képviseldtestiilettel err6l majd beszélni. Volt nyelvgyakorlo
tabor ¢s erdei iskola is. E tevékenységek ¢és a szakmaisag kozti egyenstulyrol mar korabban
szoltam. A Sziil6i Munkak6zosség komoly segitség a programok szervezésében ¢&s
lebonyolitasaban.

2. A pedagoégiai munka ellendérzése

2.1. Belso ellenorzések
2.1.1. Pedagogiai munka ellendrzésének megvaldsulédsa, tapasztalatai

Az dralatogatasokat ismételten a vezetdség végezte eldzetes terv alapjan. A tapasztalatok
megbeszélése megtortént.

A dokumentécio ellendrzése folyamatos. A napld vezetése ugyan javult, de a ,,kronikus”
elmaradok 4llando kontrollt igényelnek. Annal is inkdbb, mert a késéi naplozas
kovethetetlenné teszi a hianyzasok igazolasat.

Madocsai Marta tanarnd fegyelmi iigye miatt komoly kivizsgélas tortént.

A belsé ellendrzési rendszer megujitasara lesz sziikség a kovetkezd tanévben.

A zéaroértekezleten ismertettem a teljesitményértékelési rendszer sajatossagait.

2.1.2. Taniigyigazgatasi ellendrzések megvaldsulasa, tapasztalatai

Hivatalos tanligyigazgatasi ellendrzésre nem keriilt sor. Az iskola szakmai dokumentumait
¢és honlapjat erdsen ,,gorcs6 ala vette” a tankertilet szakmai osztalya. ©

2.1.3. Pedagogus, vezetd, intézményi onértékelés megvaldsuldsa a tanévben

2.2. Kiilsé ellenérzések
2.2.1. Tanfeliigyelet

Tanfeliigyeletre nem kertilt sor.

2.2.2. Mino0sitések



Mindsités nem tortént
2.2.3. Hatosagi ellendrzések eredménye

Hatosagi ellendrzés keretében az iskola vizmindségét és tisztitoszereit ellendrizték.
Szakmai jellegli ellen6rzés nem volt

2.3. Mérések, vizsgak, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjan és 5 éves
tendenciai
2.3.1. Meérések tapasztalatai
A bemeneti és kimeneti mérések rendben lezajlottak. Nagy megterhelést jelent, mivel
minden hétre jut egy mérés, ahol az osztaly Kiesik a tanulasbol, de fontosabb, hogy két
neveldt ez minden héten egyszer lekot. (Helyettesiteni kell dket.) Réadasul a szabalyok
szerint csak készség tantargy ordik lehetnek a mérés utan, ami a felsé tagozat egészének az
6rarend modositasat eredményezi. Az Eduroam nem mindig volt hasznalhato. A tanulok
sajat fejhallgatoit kellett behozatnunk, mivel sok hasznalhatatlan a 2 éve kapott fejhallgatok
egy része hasznalhatatlan, mas része nagyon halk. Atszerveztiik a feliigyeletet, hogy ne
kelljen annyi orat helyettesiteni. Az éppen az adott osztalyban tanit6 kollégak valtjak
egymast feliigyel6ként.
Telephelyi szintiimérés, még nem késziilt. Az eldzetes eredményeit elemeztiik és a
teljesitmény szintek valtozasait értékeljiik.

2.3.2. Vizsgak tapasztalatai
Nem tartottunk tanév kdzben vizsgat.

2.3.3. Versenyek tapasztalatai

Iskolank szervezett 2 tanulmanyi versenyt. Megyei német nemzetiségi szavaloversenyt €s
torténelem korzeti versenyt. A szavaloverseny évek Ota hozzank vonzza a megye svab
szavaloit. Johangulat, szinvonalas verseny volt. A korzeti torténelem versenyt én
honositottam meg a kdrnyék iskolai szamara. Sok munkat jelent a gyerekek felkészitése
mellett a feladatlapok Osszeallitasa. A lebonyolitasban a felsé tagozatos munkakdzosség
volt a segitségemre. Sikeres verseny volt. Biliszke vagyok arra, hogy szivesen jonnek
hozzank a szomszéd iskolakbodl, mert kiszamithato és nem ,,lejt a palya”.

Csokkent a tanulmanyi versenyek szama, amin indultunk. Toébb értekezleten is
foglalkoztunk a témaval. Motivéaci6 lehet a TER bevezetése.

3. Rendezvények, programok megvaldésulasa, tapasztalatai
3.1. Az iskolak6zosség kiemelt rendezvényei

A tanitasi ordkon kiviil sok programot szerveztiink. Szinhézakban, Family Parkban,
kiallitasokon voltunk. A konyvtar el6adasain vehettek részt tanuldink. Az erdészet dsszel is
¢és tavasszal is vendégiil latott benniinket. A télen Szent Lipdt napoztunk, adventi
vasaroztunk, Bécsben adventezhettiink, jott a Mikulds a Rakoczi napon, gyonyord volt a



Karacsony, szuper farsangi balunk volt. (A tavalyi Voros haju szemiiveges utan idén a
mindent 14t6 rendér bérébe bujhattam a tantestiilet tanca soran) Voltunk iskolai Bozsik
tornakon. Az osztalykirandulasok, erdei iskola jol sikeriiltek. A sziilok altal szervezett és
lebonyolitott gyereknap remek hangulata volt, és alig hiszem, de még a legek busza is
megvolt. Két nyelvgyakorld taborban is voltak gyerekeink.

3.2.A neveldtestiilet szakmai és kozOsségi rendezvényei

Rendszeresek a szakmai megbeszélések a tantestiiletben. Az 6szi €s a tavaszi nevelési
értekezleten aktudlis nevelési kérdésekkel foglalkoztunk. Ezen szakmai forumot fejleszteni
szeretném. A nevelGtestiilet Osszetartasat szolgdlja a farsangi proba illetve a kdzos
kirandulas. (Idén Martonvasaron voltunk.)

3.3. Az iskola 4altal szervezett taborok bemutatasa; junius 15-30. kozott feliigyelet
szervezésének bemutatasa relevans esetben (igény és megvalsdulds bemutatasa)

Két nyelvgyakorldo taborban vehettek részt tanuldink. Az elsd esetben Ausztridba
(Hallstattba) utazott iskolank egy csoportja. ott nyelvoktatasban és a kirdndulasok soran
nyelvgyakorlasban vettek részt a gyerekek. A tanévzards utdn Varoslddre utazott
csoportunk. Ott a magyarorszagi német hagyomanyokkal ismerkedtek tanuldink.

Janius 15-30 kozt nem mertilt fel igény feliigyelt irant.

4. Palyavalasztas, tovabbtanulads timogatasa, tapasztalatai

Sokat foglalkoztak nyolcadikosaink a pélyavalasztds el6készitésével. Tobbszor
bekapcsolddtak mas évfolyamok is. A palyaorientacios napunk keretében minden tanul6 a
témaval foglalkozott. A kisebbek helyi munkahelyeket latogattak, kézmiiveskedtek,
jatszottak. A nagyobbak lizemet. Két mérés is volt a témaban. (Az OH altal szervezett €s a
munkatigyi hivatal altal szervezett) latogattak. Magyar és matematika felvételi elokészitore
jarhattak az érdekl6do tanulok. Akik jartak €s ott dolgoztak, azok j6 eredménnyel irtdk meg
a tesztet. Volt, aki az utolsod pillanatban dontdtte el, hogy irasbelit ir. Természetesen
felkésziilés nélkiil nem lett jo6 az eredménye. Palyavalasztasi kiallitdison voltunk és
meghivtunk néhany kozkedvelt iskolat.

Mind a 16 végzosiink felvételt nyert valamilyen kozépiskolaba (1 6 a potfelvételi soran)
Szakképzd iskolaba 5 f6, Szakgimnaziumba 3 {6, technikumba 2 {6, gimnaziumba 6 {6 tanul
tovabb.

5. Beiskolazasi jellemzok

5.1 A 2023/2024. tanévben elsé évfolyamra iratkozott tanulokkal kapcsolatos
nevelési-oktatasi tapasztalatok, tendenciak

Szeptemberben 18 elsd osztalyos kezdte meg a tanulményait iskolankban. A tanité néni

beszamoloja szerint eredményesen zartak a tanévet tanulmanyi €s viselkedési szempontbol



egyarant. A sziilokkel partneri kapcsolat alakult ki. Egy tanulé iskolalatogatéasi igazolast
kapott és ijra kezdi az els6 osztalyt.

Binder-Kocsis Katalin osztalyfonok 7 év utan tért vissza az iskolaba. Ujra pedagdgussa (is)
kellett valnia a megszokott sziiloi szerep mellett. J6 gazdaja lett a csapatnak. Hosszabb
tavon azonban ra inkabb a felsO tagozatban lesz sziiksége az iskolanak.

5.2. A 2024/2025. tanévre tortént elsé osztalyos beiratkozas jellemzo6i —
nehézségek, jellemzok, 1étszamvaltozas, prognozis

Iskolanyitogato foglalkozasok, sziil6i tajékoztatok, latogatdsok sordn ismerkedtiink a
leend6 elsdsokkel és sziileikkel. Nagy 1étszamu elsé osztalyunk lesz szeptembertdl.
(26 16)

5.3.A 2024/2025. tanévre tortént felvételi eljaras jellemz6i — 1étszamvaltozas, prognozis

Lasd feljebb!

II1. Az intézmény kapcsolatai

1. Kapcsolat alakulasa a sziilokkel

A sziilok tobbségével a kapcsolatunk altaldban megfeleld. A hangnem ismerdsi sok esetben
barati. Igyeksziink figyelni egymésra. Sziiléi szereptévesztés, és a BTMN kezelés
gyogyszerének elutasitasa vezetett végiil is az irasbelivé valtozott ligyek alapjava.

A nevelGtestiilet altalanos véleménye, hogy a ,,mai szilok” egy része nagyon kritikus
masokkal, foként az iskolaval. Egyre gyakrabban talalkozunk szamonkéréssel, kioktatassal.
Tobb ilyen eset is volt a tanév soran. A ,feljelentés” egyre gyakoribb. A véleményem az,
hogy a tarsadalomban az ,,emberi oldal” alul értékelt. A leértékelés még a mult szdzadban
kezdoédott. A tanult ember egyre inkdbb a vezetdk, a politika ellenfelévé majd ellenségévé
valt. Amig a vezetok nem tisztelik azokat, akik nem valamit termelnek, hanem valakit
nevelnek, gyogyitanak, stb. addig kevés barmilyen életpalya modell. Pedig, aki egy kicsit
is ismeri a joléti allamokat, az tudja, hogy elsddleges érték az ember €s az 4ltala nyqjtott
szolgaltatas. A tiltakozasok, sztrajkok esetében €reztiik a sziilok megértését €s timogatasat.

Komoly elvarésa a sziildknek, hogy a tornaterem hibai javitasra keriiljenek. Személyemben
latjak a garanciat, hogy a fenntartdéval eredményesen targyalok ez tigyben. Remélem, hogy
ez sikerlil és nem kell alairdsgytjtéssel és mas tiltakozassal foglalkoznunk a kovetkezd
tanévben.

2. Szakmai egyiittmikodés civil szervezetekkel, ovodakkal, mas iskolakkal,
intézményekkel

Az egyiittmiikddés jo. A helyi 6vodaval a kapcsolatunk nagyon szoros. A kornyezd
iskolakkal jo szakmai. A kozség civil szervezetei mindig szamithatnak rank és mi is rajuk.

3. Telepiilési egyiittmiikodés, részvétel programokban, egyiittmiikodés telepiilési
onkormanyzattal, nemzetiségi 6nkormanyzattal a tanévben



A ,kozség” mindig szamithat rank. Ezt viszont azonban az utobb néhany évben mar nem
¢reztiilk. Nehézséget okozott a fiinyiras, nehezebben kaptuk meg a kozségi kisbuszt, stb.
Ennek oka az, hogy nem (teljesen) vagyunk a kdzség intézménye.

Az onkormanyzati valasztasok sordn 01j polgarmester és szinte teljesen 1j képviseldtestiilet
alakul. Nagyon szeretnénk veliik is gylimolcs6zo kapcsolatot kialakitani.

IV. A tanév tapasztalatai alapjan meghatarozott kiemelt feladatok
a kovetkezo tanévre

A tervek megfogalmazasa az augusztusi elokészitd idészak feladata. Biztos, hogy célként
¢s feladatként kell, hogy megjelenjen a testiileti egység, a kozdsségépités €s az onértékelés
is.

V.Osszegzés

A 2023/24. tanév egészét eredményekben bdvelkedd, nehézségekkel tarkitott tanévként
értékelem.

Stitto, 2024.07.11

Sardi Tibor

igazgatd



